
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรยีนอนบุาลสามเสน(ส านกังานสลากกนิแบง่รฐับาลอปุถมัภ)์ 

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  



 

 

 
ค ำน ำ 

 โรงเรียนอนุบาลสามเสน(ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์)ได้จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ เพื่อสรุปผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและการตอบสนองภารกิจของหนว่ยงาน โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ ระบบคุณธรรมและหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ
ปฏิบัติ และเพื่อเป็นข้อมูลในการปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมี
มาตรฐานแห่งวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน เป็นส าคัญ 
 ในการนี้ โรงเรียนอนุบาลสามเสน(ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) หวังเป็นอย่ างยิ่งว่ารายงานฉบับ
นี้จะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมายย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

        กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สารบญั 
เร่ือง           หน้า  
ค าน า  
รายงานผลการด าเนินงานโครงการวางแผนอัตราก าลัง    ๑ 
         ก าหนดต าแหน่ง สรรหา และบรรจุแต่งต้ัง 
 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการสร้างขวัญและก าลังใจ    ๑๖ 
         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ    ๕๖ 
 
สรุปข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ  ๑๐๖ 
          ท่ีเข้าร่วมการการพัฒนาตนเอง ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
 
สรุปข้อมูลผลงานดีเด่นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   ๑๑๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการวางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่ง สรรหา และบรรจุแต่งตั้ง 

 

 

 

โดย 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

โรงเรียนอนุบาลสามเสน(ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  



๓ 

 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนอนุบาลสามเสน (ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
 

ท่ี                                                                      วันที่    ๓๑    เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

เร่ือง   การรายงานผลการด าเนินงานโครงการวางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่ง สรรหา และบรรจุแต่งต้ัง 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 
 

  ด้วยกลุ่มงานบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการโครงการวางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่ง สรรหา และ

บรรจุแต่งต้ังส าเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการวางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่ง 

สรรหา และบรรจุแต่งต้ังดังกล่าว 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                                     ลงช่ือ     

                                                                                         (นางสาวศศิธร  เจียงพัฒนากิจ) 

                                                                    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

          ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน                           ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

………………………………………………………………….                    …………………………………………………………….. 

      

  ลงช่ือ……………………………………………                              ลงช่ือ…………………………………………… 

                   (นางปิติจิต  ยี่สุ่นเทศ)                                             (นางอาภาสินี  ประสพศักดิ์)  

              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล           รองผู้อ านวยการสถานศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

                                               ลงช่ือ……………………………………………………………….………….. 

                                                              (นางดารณี  คุณอนันต์) 

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสน(ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 



๔ 

 

ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินงาน โครงการวางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่ง สรรหา และบรรจุแต่งต้ัง ซึ่ง

ด าเนินการโดยกลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนอนุบาลสามเสน 

(ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) โดยมีวัตถุประสงค์การด าเนินงานเพื่อวางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่ง 

สรรหา และบรรจุแต่งต้ัง ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

นับเป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกท่านเพื่อขับเคล่ือนการจัดการศึกษา 

ตลอดถึงสนับสนุนการด าเนินงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน 

 โครงการนี้ด าเนินการตั้งแต่เดือน มิถุนายน ๒๕๖๔ และเสร็จส้ินการด าเนินงานเดือนมีนาคมปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและสถานศึกษาดังรายละเอียดท่ีปรากฏ  

 

      ศศิธร    เจียงพัฒนากิจ  

   ผู้จัดท า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

สารบัญ 

 

เรื่อง            หน้า 

หลักการและเหตุผล           ๑ 

วัตถุประสงค์            ๑ 

เป้าหมาย            ๒ 

วิธีด าเนินงาน            ๒ 

งบประมาณ            ๓  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ           ๓ 

สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์         ๔ 

สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด        ๔ 

สรุปในภาพรวม            ๕ 

แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ       ๗ 

ภาคผนวก            ๙ 

- ภาพกิจกรรม 
- แบบส ารวจข้อมูลอัตราก าลังของครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 
 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

สรุปรายงานผลโครงการวางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่ง สรรหา และบรรจุแต่งต้ัง 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

สนองกลยุทธ ์ สพฐ   ข้อ ๓ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  มาตรฐานขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  โรงเรียน   ข้อที่ ๒ พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชพียุคไทยแลนด์ ๔.๐ 

๑. หลักการและเหตุผล 

 จากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ เป้าหมายท่ี ๕ ระบบบริหารบุคคลของครูอาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพสู่

ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑ จากความส าคัญดังกล่าวโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ซึ่ง

เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ และ

หลักสูตรมาตรฐานสากลจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรทางการศึกษา ซึ่ งเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือน

การจัดการศึกษา ตลอดถึงสนับสนุนการด าเนินงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน 

ฝ่ายบริหารงานบุคคลเป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการดูแล และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ 

ส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญก าลังใจในการท างาน มีความเสียสละและอุทิศตนอย่างเต็มท่ีในการปฏิบัติราชการ  

 ด้วยเหตุนี้ฝ่ายบริหารงานบุคคลจึงได้จัดท าโครงการวางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่ง สรรหา และ

บรรจุแต่งต้ัง เพื่อสรรหา แต่งต้ังบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถ และเพียงพอต่อการจัดการเรียน

การสอน ให้ปฏิบัติงานตรง กับความรู้ความสามารถของตนเอง เพื่อน าความรู้ความสามารถไปประยุกต์ใช้ในการจัด

กิจกรรมจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาให้ทันโลกปัจจุบัน 

๒. วัตถุประสงค ์

 ๒.๑ เพื่อจัดสรรอัตราก าลังครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ให้เพียงพอต่อการ

จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

๒.๒ เพื่อให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตรง กับความรู้ความสามารถของตนเอง 

๒.๓ เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลการด าเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล แก่บุคลากร และผู้ท่ีสนใจ 

 

 

 



๗ 

 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

       ๓.๑.๑ จัดสรรอัตราก าลังครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ให้เพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ร้อยละ ๙๕ 

   ๓.๑.๒ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตรง กับความรู้ความสามารถของตนเองร้อยละ ๑๐๐ 

  ๓.๑.๓ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ ๙๐ ได้รับการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
ของกลุ่มบริหารงานบุคคลท่ีถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ โรงเรียนมีอัตราก าลังครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความรู้ ความสามารถ เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
  ๓.๑.๒ โรงเรียนมีครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีปฏิบัติงานตรง กับความรู้ความสามารถของตนเอง 

  ๓.๑.๓ โรงเรียนมีการ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของกลุ่มบริหารงานบุคคลท่ีถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน 

 ๔. วิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. โครงการวางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่ง สรร

หา และบรรจุแต่งต้ัง 
- คณะกรรมการโครงการวางแผนอัตราก าลัง ก าหนด
ต าแหน่ง สรรหา และบรรจุแต่งต้ัง ประชุม วางแผน
ฯ 
- วางแผนจัดสรรอัตราก าลังครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
- จัดสรรอัตราก าลังครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้ปฏิบัติงานตรงกับความรู้ความสามารถของตนเอง 
- ส่ง เสริมครู  และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
- ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
- สรุปและรายงานโครงการ 

๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ - 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

นางสาวศศิธร เจียงพัฒนากิจ 

 

 



๘ 

 

๕.  งบประมาณ 

ท่ี รายการ อุดหนุน รายได้ อื่นๆ 

๑ โครงการวางแผนอัตราก าลัง ก าหนด

ต าแหน่ง สรรหา และบรรจุแต่งต้ัง 

 

- 

 

- 

 

- 

รวม - - - 

รวมทั้งส้ิน - 

 

๖.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

โครงการวางแผนอัตราก าลัง ก าหนด

ต าแหน่ง สรรหา และบรรจุแต่งต้ัง 

- โรงเรียนได้รับการจัดสรรครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ท่ีมีความรู้ ความสามารถ 

เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา  

- โรงเรียนมีครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีปฏิบัติงานตรง กับความรู้ความสามารถ

ของตนเอง 

- ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง 

และชุมชน ได้รับการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร

ของกลุ่มบริหารงานบุคคลท่ีถูกต้อง และ

เป็นปัจจุบัน 

 

 

- การส ารวจ 

- การสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แบบส ารวจ 

- แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

๗.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ - เพื่อจัดสรรอัตราก าลังครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ให้เพียงพอต่อ
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

-  เพื่ อ ให้ ครู  และบุคลากรทางก าร ศึก ษา 
ปฏิบัติงานตรง กับความรู้ความสามารถของ
ตนเอง 

- เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลการด าเนินงาน
กลุ่มบริหารงานบุคคล แก่บุคลากร และผู้ท่ีสนใจ 

√ 

 

 

√ 

 

√ 

 - สถานศึกษามีครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา 
- สถานศึกษามีครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีปฏิบัติงานตรงกับท่ีมีความรู้ และ
ความสามารถ ของตนเอง 

-  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับกลุ่มบริหารงาน
บุคคล แก่บุคลากร และผู้ท่ีสนใจ 

๘.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 

สภาพ

ความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- จัดสรรอัตราก าลังครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ให้เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา ร้อยละ ๙๕ 

- ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตรง 

กับความรู้ความสามารถของตนเองร้อยละ ๑๐๐ 

-  นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ ๙๐ 
ไ ด้ รั บการประชา สัมพันธ์ ข่ าวสารของ ก ลุ่ม
บริหารงานบุคคลท่ีถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

 

√ 

 

√ 

√ 

 

 

 

- โรงเรียนมีครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา  

- ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงาน

ตรง กับความรู้ความสามารถของตนเอง 

- นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ได้รับ
การประชา สัมพันธ์ ข่ า วสารขอ ง ก ลุ่ม
บริหารงานบุคคลท่ีถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

 

 



๑๐ 

 

๙. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก/ชุมชน 

 - 

๑๐. ผลส าเร็จของโครงการ 

      ๑๐.๑ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

โรงเรียนได้รับการจัดสรรครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

๗๕ ๙๕ 

โรงเรียนมีครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีปฏิบั ติงานตรง กับ

ความรู้ความสามารถของตนเอง 

๑๐๐ ๑๐๐ 

ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ได้รับการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของกลุ่ม

บริหารงานบุคคลท่ีถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

๙๐ ๑๐๐ 

 

        ๑๐.๒ สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

                     ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม                             คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๓ 

                     ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม    มีค่าเฉล่ีย     ๔.๔๖ 

                                                                                      อยู่ในระดับ   พึงพอใจมาก 

๑๑. งบประมาณ 

      ๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ  (   ) เงินอุดหนุนการศึกษา      ( ✓ ) เงินรายได้สถานศึกษา 
                                        (   ) เงินระดมทรัพยากร         ( ✓ ) เงินอื่นๆ 
      ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ  
              1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ      ๖๗,๕๐๐.๐๐ บาท 
              2. งบประมาณท่ีใช้ไป                - บาท 
              3. คงเหลือ                          ๖๗,๕๐๐.๐๐ บาท 
 

 

 

 



๑๑ 

 

๑๒.  สรุปในภาพรวม 

    ๑๒.๑  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังนี้ 

 ๑๒.๑.๑ โรงเรียนได้รับการจัดสรรครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความรู้ ความสามารถ เพียงพอต่อ

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 

 ๑๒.๑.๒  โรงเรียนมีครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีปฏิบัติงานตรง กับความรู้ความสามารถของตนเอง 

เป็นผู้น าทางวิชาการ และเป็นต้นแบบการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๑๒.๑.๓ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ได้รับการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของกลุ่มบริหารงานบุคคลท่ี

ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

     ๑๒.๒ จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังนี้ 

    - 

     ๑๒.๓ ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังนี้ 

    - 

 

 

 

            ลงช่ือ                                                                                

                       (นางสาวศศิธร  เจียงพัฒนากิจ) 

                                                                                               ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ 

ชื่องาน / โครงการ การนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการการศึกษา ระดับช้ันปฐมวัย 

ค าช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 

ผู้ตอบแบบสอบถาม      ผู้บริหาร.........๔...........คน     ครู.............๖๑..........คน     รวม...........๖๕..........คน 

เกณฑ์การประเมิน ระดับ ๑ หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด  ระดับ ๒ หมายถึง  พึงพอใจมาก 

ระดับ ๓ หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง        ระดับ ๔ หมายถึง  พึงพอน้อย      ระดับ ๕ หมายถึง  พึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น / ผลการปฏิบัติ  เฉลี่ย ร้อยละ แปลค่า 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ 

   ๑.๑ สอดคล้องโดยตรงกับนโยบายโรงเรียน ๕๐ ๑๐ ๕ ๐ ๐ ๔.๗ ๙๓.๘๕ ดีมาก 

   ๑.๒ ตอบสนอง/แก้ปัญหาได้ตรงจุด ๓๕ ๑๕ ๔ ๐ ๐ ๔.๕ ๙๑.๔๘ ดีมาก 

   ๑.๓ ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรมและเวลา      

        ด าเนินการไว้ชัดเจน 

๔๕ ๒๐ ๐ ๐ ๐ ๔.๕ ๙๑.๑๘ ดีมาก 

เฉลี่ย  ๔.๖๒ ๙๒.๑๗ ดีมาก 

๒. ด้านปัจจัยน าเข้าที่ส่งผลต่อการด าเนินโครงการ 

   ๒.๑ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณพอเพียงและเหมาะสม ๓๐ ๑๕ ๒๐ ๐ ๐ ๔.๓ ๘๓.๐๘ ดีมาก 

   ๒.๒ ได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย ๔๕ ๗ ๑๓ ๐ ๐ ๔.๔ ๘๙.๘๕ ดีมาก 

   ๒.๓ ผู้รับผิดชอบมีความรู้ความสามารถ ๔๒ ๑๔ ๙ ๐ ๐ ๔.๔ ๙๐.๑๕ ดีมาก 

   ๒.๔ มีความเหมาะสมทางเทคนิคและวิธีการ ๓๓ ๒๗ ๕ ๐ ๐ ๔.๓ ๘๘.๖๒ ดีมาก 

เฉลี่ย  ๔.๓๕ ๘๗.๙๒ ดีมาก 

๓. ด้านกระบวนการด าเนินโครงการ 

   ๓.๑ มีการช้ีแจงเผยแพร่ข้อมูล ๔๔ ๑๐ ๑๑ ๐ ๐ ๔.๔ ๙๐.๑๕ ดีมาก 

   ๓.๓ มีการก าหนดกิจกรรมท่ีสอดคล้องและตอบสนอง  ๔๒ ๑๘ ๕ ๐ ๐ ๔.๕ ๙๑.๓๘ ดีมาก 

√ √ 



๑๓ 

 
 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น / ผลการปฏิบัติ  เฉลี่ย ร้อยละ แปลค่า 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

        วัตถุประสงค์ 

   ๓.๔ มีการติดตาม ก ากับ ดูแล การด าเนินโครงการทุกระยะ ๕๕ ๑๐ ๐ ๐ ๐ ๔.๘ ๙๖.๙๒ ดีมาก 

   ๓.๕ มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน ๔๒ ๙ ๑๔ ๐ ๐ ๔.๓ ๘๘.๖๒ ดีมาก 

เฉลี่ย  ๔.๖๐ ๙๑.๗๗ ดีมาก 

๔. ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ 

   ๔.๑ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ๔๕ ๑๐ ๑๐ ๐ ๐ ๔.๕ ๙๐.๗๗ ดีมาก 

   ๔.๒ นักเรียนน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ๔๐ ๑๕ ๑๐ ๐ ๐ ๔.๔ ๘๙.๒๓ ดีมาก 

   ๔.๓ นักเรียนความสุขในการปฏิบัติกิจกรรม ๓๗ ๑๕ ๑๓ ๐ ๐ ๔.๓ ๘๗.๓๘ ดีมาก 

เฉลี่ย  ๔.๔๐ ๘๘.๘๓ ดีมาก 

เฉลี่ยรวม  ๔.๔๖ ๙๐.๑๙ ดีมาก 
 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย  (ผลรวมหารด้วย ๑๔) = …………,……………๔.๔๖…………………………………………… 

 (   )  เป็นท่ีพอใจมากท่ีสุด ( ๔.๑ – ๕.๐ )   (    )  เป็นที่พอใจมาก ( ๓.๖ – ๔.๐ ) 

 (    )  เป็นที่พอใจ ( ๒.๕ – ๓.๕ )    (    )  ไม่เป็นท่ีพอใจ  ( ๑.๕ – ๒.๔ ) 

          (    ) ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างยิ่ง ( ต่ ากว่า ๑.๕ ) 

สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 

 มาตรฐานท่ี………………๒…………….ตัวชี้วัดท่ี…………๒.๒ , ๒.๓…….ระดับคุณภาพ…… ดีมาก …………… 

สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (    ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 

                                                                          ลงช่ือ 
                                                                                       (นางสาวศศิธร  เจียงพัฒนากิจ) 

                                                                                             

 

 

 

 

√ 

√ 



๑๔ 

 
 

 

 
 

ประมวลภาพโครงการ 

 

 
 
 



๑๕ 

 

ภาพกิจกรรมโครงการวางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่ง สรรหา และบรรจุแต่งตั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



๑๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
โครงกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

โดย 
กลุ่ม บรหิำรงำนบุคคล 

รำยช่ือผู้ร่วมโครงกำร 
1. นำงปติิจิต  ยี่สุน่เทศ 
2. นำงสำวฉวีวรรณ  ประกอบเสียง 
3. นำงสำวอติภำ เกษมวัฒนำ 
4. นำงสำวอมรรัตน์ เพชรมำศศร ี
5. นำงสำวฐิติกำรย์ ฤทธิชัยนุวัฒน ์
6. นำงสำวนงเยำว์  ขันค ำ 
7. นำงสำวศิริลกัษณ์ วงค์พฒุ 
8. นำงสุพร  อดุมชุม  
9. นำงสำวชัญญำนุช  กลบีอบุล 
10. นำงสำวศศธิร  เจียงพฒันำกิจ 
11. นำงสำวสำธนี จรรยำม่ัน 
12. นำงสำวสรำรัตน์  ฝำกไธสง 
13. นำงสำวอำรียำ  ค้ำสกุร 
14. นำงสำวมณฑิรำ  แสงสุข 
15. นำงสำวจำริณี บญุกอง 
16. นำงเมธำวี  อุดมทศันยี ์
17. นำงสำวสุนทรีย์  อ่วมปรำณ ี
18. นำงสำวชลธิชำ  บุญผ่องศร ี
19. นำงสำวอภิญำ  พรช ู
20. นำงสำวนงนุช จ่ำบำล 
21. นำงสำวจิตนำ สังข์ทอง 
22. นำงสำวมยุรำ สุระนติย ์
23. นำงสุกญัญำ  สุขศรทีอง 
24. นำงสำวจุรีพร  วงศ์แสง 
25. นำงสำวลำวัลย์  แย้มประสงค ์
26. นำงรุ่งลกัษณ์ ภู่สุข 
 
 

โรงเรียนอนุบำลสำมเสน(ส ำนักงำนสลำกกินแบง่รัฐบำลอุปถัมภ์) 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกรุงเทพมหำนคร 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กระทรวงศึกษำธิกำร  



๑๘ 

 

 
บันทึกข้อควำม 

 

ส่วนรำชกำร     โรงเรียนอนุบาลสามเสน(ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
 

ท่ี                                                                      วันที่   ๓๑   เดือน    มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 

เร่ือง   การรายงานผลการด าเนินงานโครงการขวญัและก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 
 

  ด้วยกลุ่มงานกลุ่มบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการโครงการขวัญและก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาส าเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้ กลุ่มงานกลุ่มบริหารงานบุคคลจึงขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการขวญัและก าลังใจข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 

                                    ลงช่ือ 
                                                                                       (นางปิติจิต  ยี่สุ่นเทศ) 
                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล                             ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 
………………………………………………………………….                          …………………………………………………………….. 
         
 
   ลงช่ือ……………………………………………                           ลงช่ือ…………………………………………… 
                (นางปิติจิต   ยี่สุ่นเทศ)                                          (นางอาภาสินี  ประสพศักดิ์) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล    รองผู้อ านวยการสถานศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                               ลงช่ือ………………………………………………………….. 
                                                            (นางดารณี  คุณอนันต์) 
                                           ผู้อ านวยการอนุบาลสามเสน(ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 



๑๙ 

 

ค ำน ำ 
 

 รายงานผลการด าเนินงาน โครงการขวัญและก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             ซึ่ง
ด าเนินการโดยกลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนอนุบาลสามเสน 
(ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์ ) โดยมีวัตถุประสงค์การด าเนินงานเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความตระหนัก มีวิสัยทัศน์ สามารถเปล่ียนกระบวนทัศน์ในการท างานเพื่อก้าวสู่บุคลากรมืออาชีพ
และมีขวัญก าลังใจ มีความสามัคคี และสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  นับเป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียนและ
ครู  กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่าน และนักเรียนเป็นอย่างดี 
  โครงการนี้ด าเนินการตั้งแต่เดือนมิถุนายนและเสร็จส้ินการด าเนินงานเดือนมีนาคม ปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง  และสถานศึกษา 

           ดังรายละเอียดท่ีปรากฏ  

 

                    นางปิติจิต   ยี่สุ่นเทศ 

          ผู้จัดท า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

สำรบัญ 

 
เรื่อง            หน้า 

หลักการและเหตุผล        ๑ 
วัตถุประสงค์         ๑ 
เป้าหมาย         ๑ 

          วิธีด าเนินงาน         ๒    
  งบประมาณ                                     ๓  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ        ๔ 

สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์      ๔ 
สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด     ๕ 
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก/ชุมชน     ๔ 
ผลส าเร็จของโครงการ        ๕ 
งบประมาณ         ๖ 
สรุปในภาพรวม         ๖ 

แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ    ๗ 
ภาคผนวก 
- โครงการ 
- ค าส่ัง 
- บันทึกขอเบิกเงิน 
- ภาพกิจกรรม 
- อื่นๆ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

สรุปรำยงำนผลโครงกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

สนองกลยุทธ์    สพฐ ข้อที่ ๓      ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  มำตรฐำนขั้นพื้นฐำน มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  โรงเรียน ข้อที่ ๒               พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพยุคไทยแลนด์ ๔ 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 
 จากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ เป้าหมายท่ี ๕ ระบบการบริหารบุคคลของครู อาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเป็นธรรม สร้างขวัญและก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา 
เป็นผู้ท่ีส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ ของ
สถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้
และเทคนิควิธีการใหม่ๆ อีกท้ังต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ท้ังในและนอก
สถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกระแสโลกาภิวัฒน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมี
การเตรียมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
  โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นก าลังส าคัญในการ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษา ตลอดถึงสนับสนุนการด าเนินงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อ
โรงเรียน ฝ่ายบริหาร งานบุคคล เป็นหน่วยงาน หลักในการบริหารจัดการ ดูแล และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีศักยภาพ ส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการท างานมีความเสียสละและ อุทิศตนอย่างเต็มท่ีในการ 
ปฏิบัติราชการ ด้วยเหตุนี้ฝ่ายบริหาร งานบุคคลจึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาข้ึน เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ ก้าวทันโลก น าความรู้
ความสามารถไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ทันโลกปัจจุบัน   
๒. วัตถุประสงค์ 
      ๑.๑ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก มีวิสัยทัศน์ สามารถเปล่ียนกระบวน   
             ทัศน์ในการท างานเพื่อก้าวสู่บุคลากรมืออาชีพ 
       ๑.๒ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจ มีความสามัคคี และสร้างความสัมพันธ์ 
             อันดีต่อกัน     
๓. เป้ำหมำย 
    ๓.๑ ด้านปริมาณ 

   ๓.๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐  มีความตระหนัก มีวิสัยทัศน์ สามารถ   
            เปล่ียนกระบวนทัศน์ในการท างานเพื่อก้าวสู่บุคลากรมืออาชีพ 
   ๓.๑.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐ มีขวัญก าลังใจ มีความสามัคคี และสร้าง  
            ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

    ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความตระหนัก มีวิสัยทัศน์  สามารถเปล่ียน  
            กระบวนทัศน์ในการท างานเพื่อก้าวสู่บุคลากรมืออาชีพ 

            ๓.๒.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีขวัญก าลังใจ มีความสามัคคี และสร้าง 



๒๒ 

 

            ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
๔.  วิธีด ำเนินกำร 

 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมการเล่ือนขั้นเงินเดือน ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
๑. นางสาวอมรรัตน์ เพชรมาศศรี 

๒. กิจกรรมการลาทุกประเภท ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๑. นางสาวฐิติการย์ ฤทธิชัยนุวัฒน ์
๒. นางสาวนงเยาว์  ขันค า 
๓. นางสาวศิริลักษณ์ วงค์พุฒ 
๔. นางอัจฉรา  ตรีวิสูตร 

๓. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานครู
ผู้ช่วย ครูอัตราจ้าง บุคลากรทางการศึกษา 

๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๑. นางปิติจิต  ยี่สุ่นเทศ 
๒. นางสาวอติภา  เกษมวัฒนา 
๓. นางสุพร  อุดมชุม  
๔. นางสาวชัญญานุช  กลีบอุบล 

๔. กิจกรรมงานทะเบียนประวัติ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๑. นางสาวศศิธร  เจียงพัฒนากิจ 
๒. นางสาวสาธนี จรรยามั่น 

๕. กิจกรรมงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 1 มิถุนายน 2564  
ถึง 31 มีนาคม 2565 

๑. นางสาวสรารัตน์  ฝากไธสง 
๒. นางสาวอารียา  ค้าสุกร 
๓. นางสาวมณฑิรา  แสงสุข 
๔. นางสาวจาริณี บุญกอง 

๖. กิจกรรมงานประเมนิวิทยฐานะข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๑ มิถุนายน ๑๕๖๔  
ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๑. นางเมธาวี  อุดมทัศนีย์ 
๒. นางสาวสุนทรีย์  อ่วมปราณี 
๓. นางสาวชลธิชา  บุญผ่องศรี 

๗. กิจกรรมงานขอรับใบอนุญาต และ 
การขอมีบัตรประจ าตัว 

๑ มิถุนายน ๒๕๖๔  
ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 

๑. นางสาวอภิญา  พรชู 
๒. นางสาวนงนุช จ่าบาล 

๘. กิจกรรมงานสวัสดิการ ขวัญก าลังใจ  
๘.๑ กิจกรรมงานสวัสดิการ ขวัญก าลังใจ 
๘.๒  สวัสดิการอาหารครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในช่วงปิดภาคเรียน และ
ประชุมครูประจ าเดือน 
๘.๓ อาหารและอาหารว่าง คณะศึกษาดู
งานท้ังหน่วยงานของรัฐ และเอกชน,ครู
และบุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าท่ี 
ฯลฯ 
๘.๔ งานเกษียณอายุราชการ 

๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

กิจกรรมงานสวัสดิการขวัญและ
ก าลังใจ 
-นางปิติจิต  ยี่สุ่นเทศ 
-วันเกิด ,เล่ือนวิทยฐานะ 
๑.นางสาวอมรรัตน์  เพชรมาศศรี 
๒. นางสาวมณฑิรา  แสงสุข 
๓. นางสาวชัญญานุช กลีบอุบล 
-ของท่ีระลึกการศึกษาดูงาน 
๑. นางสาวอภิญา  พรชู 
๒. นางสาวนงนุช  จ่าบาล 
 



๒๓ 

 

๕.  งบประมำณ 
 

ท่ี รำยกำร อุดหนุน รำยได้ อื่นๆ 

๑ กิจกรรมการเล่ือนขั้นเงินเดือน - - - 
๒ กิจกรรมการลาทุกประเภท - - - 
๓ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานครู

ผู้ช่วย ครูอัตราจ้าง บุคลากรทางการศึกษา 
- - - 

๔ กิจกรรมงานทะเบียนประวัติ - - - 
๕ กิจกรรมงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ - - - 
๖ กิจกรรมงานประเมนิวิทยฐานะข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
- 2,503.80 - 

๗ กิจกรรมงานขอรับใบอนุญาต และการขอมี
บัตรประจ าตัว 

- -  

๘ กิจกรรมงานสวัสดิการ ขวัญและก าลังใจ    
 ๘.๑ กิจกรรมงานสวัสดิการ ขวัญก าลังใจ - 3,914.9 - 

๘.๒  สวัสดิการอาหารครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในช่วงปิดภาคเรียน และ
ประชุมครูประจ าเดือน 

- - - 

๘.๓ อาหารและอาหารว่าง คณะศึกษาดูงาน
ท้ังหน่วยงานของรัฐ และเอกชน,ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าท่ี ฯลฯ 

- 18,843.10 
 

- 

๘.๔ งานเกษียณอายุราชการ - 64,459.75 - 
 โครงการสร้างขวัญและก าลังใจข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
- 89,721.55 

 
310,862      

รวมทั้งหมด 400,583.55 

 

   - เทศกาลต่างๆ ส่งผลงานเข้ารับการ
ประเมินรางวัลต่างๆ 
๑. นางสาวจิตนา สังข์ทอง 
๒. นางสาวฉวีวรรณ ประกอบเสียง 
๓. นางสาวมยุรา สุระนิตย์ 
- คลอดบุตร , เจ็บป่วย ,เสียชีวิต  
๑. นางสุกัญญา  สุขศรีทอง 
๒. นางสาวจุรีพร  วงศ์แสง 
กิจกรรมงานสวัสดิการอาหาร 
๑. นางสาวลาวัลย์  แย้มประสงค์ 
๒. นางรุ่งลักษณ์ ภู่สุข 
๓. นางสาวนงเยาว์ ขันค า 
๔. นายฐิติพงศ์  ววรสิทธิกุลวงศ์ 



๒๔ 

 

๖.  ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / วิธีกำรประเมิน / เคร่ืองมือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรประเมิน 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความตระหนัก มี
วิสัยทัศน์ สามารถเปล่ียนกระบวนทัศน์
ในการท างานเพื่อก้าวสู่บุคลากรมืออาชีพ 

แบบประเมินความพึงพอใจ - การประเมินความพึงพอใจในการ  
  ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญก าลังใจ มีความสามัคคี
และสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

แบบประเมินความพึงพอใจ - การประเมินความพึงพอใจในการ  
   ปฏิบัติงาน 

๗.  สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงกำร / กิจกรรม 
สภำพควำมส ำเร็จ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความตระหนัก มีวิสัยทัศน์ สามารถเปล่ียน
กระบวนทัศน์ในการท างานเพื่อก้าวสู่บุคลากร
มืออาชีพ 

√  - มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
-มีประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
-ส ารวจเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงกำร / กิจกรรม 
สภำพควำมส ำเร็จ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๒ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีขวัญก า ลัง ใจ มีความสามัคคี  และสร้ าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน     

√  การสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
เจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนและนักเรียน
ท าให้ทุกฝ่ายเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อ
โรงเรียน ก่อให้เกิดก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ และเกิดความ
สัมพันธภาพท่ีดีต่อองค์กรเช่นการ
มอบกระเช้าเย่ียมไข้ การช่วยเหลือ
ครอบครัวในกรณีท่ีเสียชีวิต     



๒๕ 

 
 

๘.  สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย / ตัวชี้วัด 

ท่ี เป้ำหมำย/ตัวชี้วัดของโครงกำร/กิจกรรม 
สภำพควำมส ำเร็จ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
๑๐๐  มีความตระหนัก มีวิสัยทัศน์ สามารถเปล่ียน
กระบวนทัศน์ในการท างานเพื่อก้าวสู่บุคลากรมือ
อาชีพ   

 
 

-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
๑๐๐ มีขวัญก าลังใจ มีความสามัคคี และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 

√ 

 

 

 

√ 

 
 

-ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ ๑๐๐  มี
ความตระหนัก มีวิสัยทัศน์ 
สามารถเปล่ียนกระบวนทัศน์ใน
การท างานเพื่อก้าวสู่บุคลากรมือ
อาชีพ   
-ข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษาร้อยละ ๑๐๐ มีขวัญและ
ก าลังใจ มีความสามัคคี และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 

๙. กำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนภำยนอก/ชุมชน 
 การด าเนินงานโครงการสร้างขวัญและก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีหน่วยงาน
ภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. การจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒. รับการประเมินรางวัลพระราชทาน 
๓. รองผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและคณะได้มาตรวจเยี่ยมความพร้อมก่อนเปิดเรียน 

On-site 
๔. การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคมผู้บริหารและครูประจ าจังหวัด(ประเทศไทย)ภาคกลาง 

๑๐. ผลส ำเร็จของโครงกำร 
      ๑๐.๑  ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาม ี ความตตระหนัก มีวิสัยทัศน์ 
สามารถเปล่ียนกระบวนทัศน์ในการท างาน
เพื่อก้าวสู่บุคลากรมืออาชีพ 

 

ร้อยละ ๑๐๐  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ 
บุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 
๑๐๐ ได้พัฒนาความตระหนัก 
มีวิสัยทัศน์สามารถเปล่ียน
กระบวนทัศน์ในการท างานเพื่อ
ก้าวสู่บุคลากรมืออาชีพ 



๒๖ 

 

   ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญก าลังใจ มีความสามัคคีและสร้างความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 

 

ร้อยละ ๑๐๐ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ 
บุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ
๑๐๐ 

มีขวัญก าลังใจ มีความสามัคคีและ
สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 

        ๑๐.๑  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 

                     ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม                             คิดเป็นร้อยละ  ๙๐.๑๙ 

                     ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม    มีค่าเฉล่ีย        ๔.๕๑ 

                                                                                      อยู่ในระดับ     ดีมาก 

๑๑. งบประมำณ 

      ๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ  (   ) เงินอุดหนุนการศึกษา      (√)  เงินรายได้สถานศึกษา 
                                        (   ) เงินระดมทรัพยากร         (√) เงินอื่นๆ 
      ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ  
              ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ        864,000       บาท 
              ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป                400,583.55     บาท 
  - รายได้       89,721.55   บาท 
  - อื่นๆ       310,862       บาท 
              ๓. คงเหลือ                             463,416.45     บาท 
 
๑๒.  สรุปในภำพรวม 

    ๑๒.๑  จุดเด่นของโครงกำร / กิจกรรม ในคร้ังนี้ 

 - เป็นกิจกรรมท่ีสร้างขวัญและก าลังใจให้กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เสริมสร้างความ เข้มแข็ง  
           ขององค์กร สร้างความสามัคคีและการแสดงออกในทางท่ีดีของบุคลากรในองค์กร 
 

 

 

 

 

 



๒๗ 

 

    ๑๒.๒  จุดที่ควรพัฒนำของโครงกำร / กิจกรรม ในคร้ังนี้ 

  - จากผลการด าเนินงานงานสร้างขวญัและก าลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาพบว่า 
เป็นไปตาม แผนท่ีวางไว้ เนื่องจากคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านให้ความร่วมมือ
ในการสร้างขวัญ และก าลังใจแก่เพื่อนร่วมงานด้วยกันเป็นอย่างดี แต่บางกิจกรรมเป็นงานท่ีมีระยะเวลากระช้ันชิด 
ท าให้ครูและ บุคลากรบางท่านขาดความพร้อมในการส่งงานหรอืร่วมกิจกรรมบางกิจกรรม     

    ๑๒.๓  ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนำโครงกำร / กิจกรรม ในคร้ังนี้ 

  - ขยายเวลาในการจัดกิจกรรม หรือปรับจ านวนกิจกรรมให้เหมาะสมกับเวลาท่ีได้รับจัดสรรให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้นบางกิจกรรมเป็นงานท่ีมีระยะเวลากระช้ันชิด ท าให้ครูและบุคลากรบางท่านไม่สะดวกในการร่วม
กิจกรรมบางกิจกรรม                                                                        
 

                                                                       ลงช่ือ  

                                                                                          (นางปิติจิต  ยี่สุนเทศ) 

                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 

          

               (นางสาวฉวีวรรณ  ประกอบเสียง) 

                                                                                             ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 

แบบประเมนิความพงึพอใจในการด าเนนิงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการโครงการขวัญและก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล 
ค าช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
ผู้ตอบแบบสอบถาม      ผู้บริหาร.........4.............คน     ครู............61............คน     รวม....65.......คน 
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 5 หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด ระดับ 4 หมายถึง  พึงพอใจมาก 
ระดับ 3 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง        ระดับ 2 หมายถึง  พึงพอน้อย       ระดับ 1 หมายถึง  พึงพอใจน้อย
ท่ีสุด 

 

ประเด็น 
ความเห็น / ผลการปฏิบัติ / ข้อเท็จจริง ร้อยละ 

5 4 3 2 1 

1.ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ       

   1.1 สอดคล้องโดยตรงกับนโยบายโรงเรียน 45 20 0   91.18 

   1.2 ตอบสนอง/แก้ปัญหาได้ตรงจุด 50 10 5   93.85 

   1.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรมและเวลาด าเนินการ 

        ไว้ชัดเจน 
35 15 4 

  
91.48 

เฉลี่ย      92.17 

2. ด้านปัจจัยน าเข้าที่ส่งผลต่อการด าเนินโครงการ       

   2.1 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณพอเพียงและเหมาะสม 42 9 14   88.62 

   2.2 ได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย 55 10 0   96.92 

   2.3 ผู้รับผิดชอบมีความรู้ความสามารถ 42 18 5   91.38 

   2.4 มีความเหมาะสมทางเทคนิคและวิธีการ 44 10 11   90.15 

เฉลี่ย      91.77 

3. ด้านกระบวนการด าเนินโครงการ       

   3.1 มีการช้ีแจงเผยแพร่ข้อมูล 30 15 20   83.08 

   3.3 มีการก าหนดกิจกรรมท่ีสอดคล้องและตอบสนอง
วัตถุประสงค์ 

42 14 9 
  

90.15 

   3.4 มีการติดตาม ก ากับ ดูแล การด าเนินโครงการทุกระยะ 45 7 13   89.85 

   3.5 มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 33 27 5   88.62 



๒๙ 

 
 

ประเด็น 
ความเห็น / ผลการปฏิบัติ / ข้อเท็จจริง ร้อยละ 

5 4 3 2 1 

เฉลี่ย      87.92 

4. ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ       

   4.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 40 15 10   89.23 

   4.2 นักเรียนน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 45 10 10   90.77 

   4.3 นักเรียนความสุขในการปฏิบัติกิจกรรม 37 15 13   87.38 

เฉลี่ย      88.83 

เฉลี่ยรวม      90.19 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย  (ผลรวมหารด้วย 14) = 
…………,………4.51…………………………………………………………. 
 (  )  เป็นท่ีพอใจมากท่ีสุด ( 4.1 – 5.0 )   (    )  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (   )  เป็นท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )    (    )  ไม่เป็นท่ีพอใจ  ( 1.5 – 2.4 )  
          (    ) ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างยิ่ง ( ต่ ากว่า 1.5 ) 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานท่ี……………2………………….ตัวชี้วัดท่ี……………………………ระดับคุณภาพ……………ดีมาก………….. 
 มาตรฐานท่ี……………………………….ตัวชี้วัดท่ี………………… ………….ระดับคุณภาพ……………………………….. 
 มาตรฐานท่ี……………………………….ตัวชี้วัดท่ี…………………… ……….ระดับคุณภาพ……………………………….. 
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (   ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 

                                                                           ลงช่ือ 

                                                                                          (นางปิติจิต  ยี่สุ่นเทศ) 

                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

                  (นางสาวฉวีวรรณ  ประกอบเสียง) 

                                                                                             ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 



๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 

 
 

               บันทึกข้อควำม 
 

ส่วนรำชกำร โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ โทร  

ท่ี  วันที่ ๒๙ ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

เร่ือง รายงานสรุปค่าใช้จ่ายในโครงการสร้างขวัญและก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 

         ด้วยข้าพเจ้านางสาวฉวีวรรณ ประกอบเสียง  ผู้รับผิดชอบ โครงการสร้างขวัญและก าลังใจข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ตามหนังสือ ศธ ๐๔๒๓๐/๔๑๙๒ แจ้งมติจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
กรุงเทพมหานคร อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๔ ท่าน เล่ือนเป็นวิทยฐานะครู
ช านาญการพิเศษ  ทางกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดซื้อของท่ีระลึกแสดงความยินดีแก่ราชการครูท้ัง ๔ ท่าน ซึ่งมี
ค่าใช้จ่ายเป็นเงิน ๑,๔๐๐ บาท  
 

  

  

จึงเรียนมาเพื่อทราบและอนุมัติ 

 

       

         (นางสาวฉวีวรรณ  ประกอบเสียง) 

     หัวหน้าโครงการสร้างขวัญและก าลังใจข้าราชการครู 

                                                                      และบุคลากรทางการศึกษา 

                    

 



๓๘ 

 

               บันทึกข้อควำม 
 

ส่วนรำชกำร โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ โทร  

ท่ี  วันที่ ๑๗ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 

เร่ือง รายงานสรุปค่าใช้จ่ายในโครงการสร้างขวัญและก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 

         ด้วยข้าพเจ้านางปิติจิต  ยี่สุ่นเทศ ผู้รับผิดชอบ โครงการสร้างขวัญและก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา    ในวันท่ี ๑๕  พฤศจิกายน ๒๕๖๔  ณ โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ โดยนายวิทยา เกศอาจ       
รองผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคและคณะได้มาตรวจโรงเรียนเพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนเปิดเรียนรูปแบบ On-site  ณ โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ซึ่งมีค่าใช้จ่ายเป็นเงิน ๒,๒๓๐ บาท โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 

 ๑. ค่าอาหาร    จ านวนเงิน    ๑,๑๓๐  บาท 

           ๒. ค่าอาหารว่าง         จ านวนเงิน     ๑,๑๐๐ บาท 

  รวมเงิน ๒,๒๓๐ บาท (สองพันสองร้อยสามสิบบาท) 

  

จึงเรียนมาเพื่อทราบและอนุมัติ 

 

       

         (นางปิติจิต  ยี่สุ่นเทศ) 

                    

 

 

 

 



๓๙ 
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๔๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ 

โดย 

กลุ่ม บริหารงานบุคคล 

รายชื่อผู้ร่วมโครงการ 

 

27. นางสาวอติภา  เกษมวัฒนา 
28. นางรุ่งลักษณ์  ภู่สุข 
29. นางสาวฉวีวรรณ ประกอบเสียง 
30. นางสาวจิตนา  สงัข์ทอง 
31. นางสาวหทยัรัตน์  ภัทรมานิต 
32. นางสาวสุพร  อุดมชุม 
33. นางเมธาวี  อุดมทัศนีย ์
34. นางบังเอิญ  เชื้อชุ่ม 
35. นางสาวทิพวรรณ  แก้วพิมพ ์
36. นางสาวอารียา  ค้าสุกร 

 

 

โรงเรียนอนุบาลสามเสน(ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
  



๕๗ 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนอนุบาลสามเสน(ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
 
ท่ี                                                                      วันที่  31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565  
 
เร่ือง   การรายงานผลการด าเนินงานโครงการครดีูศรีอนุบาลสามเสนฯ 
 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 
 
  ด้วยกลุ่มงานบริหารบุคคลได้ด าเนินการโครงการครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ ส าเร็จลุล่วงไปแล้วนั้นบัดนี้ 
กลุ่มงานบริหารบุคคล จึงขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯดังกล่าว 

 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

                                    ลงช่ือ    

                                                                                  (นางสาวอติภา  เกษมวัฒนา) 

                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล                             ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

………………………………………………………………….                          …………………………………………………………….. 

           ลงช่ือ……………………………………………                           ลงช่ือ…………………………………………… 

                (นางปิติจิต   ยี่สุ่นเทศ)                                          (นางอาภาสินี  ประสพศักดิ์) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล     รองผู้อ านวยการสถานศึกษา กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                               ลงช่ือ………………………………………………………….. 

                                                            (นางดารณี  คุณอนันต์) 
                                           ผู้อ านวยการอนุบาลสามเสน(ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 



๕๘ 

 

ค าน า 

 

รายงานผลการด าเนินงาน โครงการครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ  ซึ่งด าเนินการโดยกลุ่มบริหารงานบุคคล  

เป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนอนุบาลสามเสน (ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์)  

โดยมีวัตถุประสงค์การด าเนินงานเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ มีความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรู้ในการป้องกันการกระท าผิดวินัย และการกระท าผิดกฎหมาย วินัย 

คุณธรรม จริยธรรม  บทบาทหน้าท่ีของตนเองนับเป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู  กิจกรรมนี้ได้รับ

ความร่วมมือจากครูทุกท่าน และนักเรียนเป็นอย่างดี 

 โครงการโครงการครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ ด าเนินการตั้งแต่เดือนมิถุนายน และเสร็จส้ินการด าเนินงาน

เดือนมีนาคม ปี พ.ศ. 2565 คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง  และสถานศึกษา 

           ดังรายละเอียดท่ีปรากฏ  

          

               (นางสาวอติภา   เกษมวัฒนา)  

          ผู้จัดท า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 

 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง            หน้า 
หลักการและเหตุผล          1 
วัตถุประสงค์           1 
เป้าหมาย           1 

          วิธีด าเนินงาน           2 
  งบประมาณ           3 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ          4 

สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์            4 
สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด        4 
สรุปในภาพรวม            5 
แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงาน / โครงการ       ๗ 
ภาคผนวก 
- โครงการ 
- ค าส่ัง 
- บันทึกขอเบิกเงิน 
- ภาพกิจกรรม 
- อื่นๆ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 

 

สรุปรายงานผลโครงการครูดศีรีอนบุาลสามเสนฯ 
ปีการศึกษา 2564 

 
สนองกลยุทธ์   สพฐ ข้อ 3    ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2    พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพยุคไทยแลนด์ 4.0    
สนองกลยุทธ์มาตรฐานขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) ในมาตราท่ี 6 ได้กล่าวถึง  
ความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาแห่งชาติ เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจึงมีบทบาทหน้าท่ีส าคัญในการสร้างคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ จึงจ าเป็นต้องมีความรู้       ความเข้าใจและ
มีเครื่องมือในการด าเนินการท้ังทางด้านการปฏิบัติหน้าท่ีและการใช้ชีวิต เพื่อไม่กระท าการในทางท่ีเส่ียงต่อการ
กระท าผิดวินัยและผิดกฎหมายควบคู่ไปกับการขับเคล่ือนองค์กรให้บรรลุสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพนั้นต้อง
อาศัยบุคลากรในหน่วยงานเป็นหลัก เพื่อเป็นบุคลากรท่ีทรงคุณค่าท้ังทางด้านความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตระหนักถึงบทบาทอ านาจหน้าท่ีของตนเองท่ีจะท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมให้มากท่ีสุด  เพื่อป้องกันการกระท าผิดวินัย                       การกระท าผิดกฎหมาย
และป้องกันมิให้มีการทุจริตในทุกรูปแบบ 

โรงเรียนอนุบาลสามเสน (ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) จึงจัดท าโครงการครูดีศรีอนุบาล 
สามเสนฯ เพื่อให้ความรู้กับข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษาให้ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน จรรยาบรรณ
วิชาชีพ มีระเบียบ วินัย กฎหมาย และมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลในการท างาน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อใหข้้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

2.2  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ มีความรู้ในการป้องกันการกระท าผิด
วินัย และการกระท าผิดกฎหมาย 

2.3  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ พัฒนาความรู้ แนวความคิด น า
ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการอบรมสัมมนาจัดการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

2.4  เพื่อส่งเสริม ยกย่องและเชิดชูเกียรติให้ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 
3. เปา้หมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 

3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  บทบาทหน้าท่ีของตนเอง  

3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ร้อยละ 100  มีมีความรู้ในการป้องกันการ
กระท าผิดวินัย และการกระท าผิดกฎหมาย 
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3.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ร้อยละ 100 พัฒนาความรู้ แนวความคิด  
น าประสบการณ์ท่ีได้รับจากการอบรมสัมมนาจัดการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

3.1.4  ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ร้อยละ 100ได้รับการส่งเสริม ยกย่องและ
เชิดชูเกียรต ิ

    3.2  ด้านคุณภาพ 
3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 

มาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ทุกคนมีความรู้ในการป้องกัน 

การกระท าผิดวินัย และการกระท าผิดกฎหมาย   
 3.2.3  ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ทุกคนพัฒนาความรู้ แนวความคิด  
น าประสบการณ์ท่ีได้รับจากการอบรมสัมมนาจัดการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

3.2.4 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติให้ 
ได้รับรางวัลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
4.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.อบรมและทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 
มาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริมวินัย เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม  

1มิถุนายน 2564 –  
31มีนาคม 2565 

1.นางสาวอติภา  เกษมวัฒนา 
2.นางรุ่งลักษณ์  ภู่สุข 
3.นางสุพร  อุดุมชุม 

2.อบรมพัฒนาบุคลิกภาพครูและบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลสามเสนฯ แลกเปล่ียนเรียนรู้ “ครูดีศรีอนุบาล
สามเสนฯ ครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

1มิถุนายน 2564 - 
 31มีนาคม 2565 

1.นางสาวฉวีวรรณ ประกอบเสียง 
2.นางสาวหทัยรัตน์ ภัทรมานิต 
3.นางสาวจิตนา สังข์ทอง 

3.ส่งเสริมและพัฒนารางวัล การยกย่องเชิด 
ชูเกียรติ ประเภท ครูดี ประเภท บุคลากรอื่นๆ 
 
 
 

1มิถุนายน 2564- 
31มีนาคม 2565 

1.นางสาวอติภา เกษมวัฒนา 
2.นางปิติจิต  ยี่สุ่นเทศ 
3.นางเมธาวี  อุดมทัศนีย์ 
4.นางรุ่งลักษณ์  ภู่สุข 
5.นางสาวจิตนา  สังข์ทอง 
6.นางสาวฉวีวรรณ  ประกอบเสียง 
7.นางบังเอิญ  เช้ือชุ่ม 
8.นางสุพร  อุดุมชุม 
9.นางสาวทิพวรรณ  แก้วพิมพ์ 
10.นางสาวหทัยรัตน์  ภัทรมานิต 
11.นางสาวอารียา  ค้าสุกร 
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5.  งบประมาณ 

ท่ี รายการ อุดหนุน รายได้ อื่นๆ 

1. อบรมและทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 
มาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริม
วินัย เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  

 
๑๕,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๑๘,๐๐๐ 

2. อบรมพัฒนาบุคลิกภาพครูและบุคลากร
โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ แลกเปล่ียน
เรียนรู้ “ครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ ครูมือ
อาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 
๑๕,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๑๘,๐๐๐ 

3. ส่งเสริมและพัฒนารางวัล การยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ประเภท ครูดี ประเภท 
บุคลากรอื่นๆ 

 50,000 50,000 

6.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

อบรมและทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 
มาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริม
วินัย เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

อบรมพัฒนาบุคลิกภาพครูและบุคลากร
โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ แลกเปล่ียน
เรียนรู้ “ครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ ครูมือ
อาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

ส่งเสริมและพัฒนารางวัล การยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ประเภท ครูดี ประเภท 
บุคลากรอื่นๆ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพื่อใหข้้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลสามเสนฯ มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม  บทบาทหน้าท่ี
ของตนเอง 

    ปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรม 
โดยให้ผอ.และรองฯ ผอ. 
เข้ารับการอบรมด้าน
มาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 

2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลสามเสนฯ มีความรู้ในการป้องกัน
การกระท าผิดวินัย และการกระท าผิด
กฎหมาย 

    ปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรม 
โดยให้ผอ.และรองฯ ผอ. 
เข้ารับการอบรมด้าน
มาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม  

3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลสามเสนฯ พัฒนาความรู้ 
แนวความคิด น าประสบการณ์ท่ีได้รับจาก
การอบรมสัมมนาจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้น 

    ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรม แนวทางการจัดท า
ข้อตกลงในการพัฒนางาน  
PA (ปรับเปล่ียนเป็นการ
อบรม วPA เพื่อให้สอบ
คล้องและความต้องการของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ของโรงเรียน) 

4 เพื่อส่งเสริม ยกย่องและเชิดชูเกียรติให้
ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลสามเสนฯ 

    ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญก าลังใจ
และได้รับการยกย่อง เชิดชู
เกียรติ  
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8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ท่ี 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/

กิจกรรม 

สภาพความส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลสามเสนฯ ร้อยละ 100 มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน 
จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม  บทบาทหน้าท่ีของตนเอง  

    ปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรม 
โดยให้ผอ.และรองฯ ผอ. เข้า
รับการอบรมด้านมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

2 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลสามเสนฯ ร้อยละ 100  มีความรู้
ในการป้องกันการกระท าผิดวินัย และการ
กระท าผิดกฎหมาย 

    ปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรม 
โดยให้ผอ.และรองฯ ผอ. เข้า
รับการอบรมด้านมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

3 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลสามเสนฯ ร้อยละ 100 พัฒนา
ความรู้ แนวความคิด  น าประสบการณ์ท่ี
ได้รับจากการอบรมสัมมนาจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

    ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนเข้ารับ
การอบรม แนวทางการ
จัดท าข้อตกลงในการพัฒนา
งาน  

ว PA สามารถน า
ประสบการณ์ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการ 

จัดท าข้อตกลงในการพัฒนา
งาน  ว PA  ได้  

4 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียน
อนุบาล 

สามเสนฯ ร้อยละ 100  ได้รับการ
ส่งเสริม  
ยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
 

  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับ
การยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
และมีขวัญและก าลังใจ 

 

 

 



๖๕ 

 
 

9. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก/ชุมชน 

 คณะกรรมการจัดท าโครงการครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ  ติดต่อประสานงานกับบุคลากรภายนอก ได้แก่ 
คณะผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนวัดอมรินทราราม  พระภิกษุสงฆ์  ร้านจ าหน่ายโล่และของรางวัล  ร้านจ าหน่าย
อาหารว่าง    

10. ผลส าเร็จของโครงการ 

      10.1 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนบุาลสามเสนฯ มี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ มาตรฐาน  จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม  บทบาทหน้าท่ีในการประกอบวิชาชีพครู 
 

ร้อยละ 100 ผอ.และรองฯ ผอ. เข้ารับการ
อบรมด้านมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนบุาลสามเสนฯ มี
ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการป้องกัน   การกระท าผิดวินัย และ 
การกระท าผิดกฎหมาย 
 

ร้อยละ 100 ผอ.และรองฯ ผอ. เข้ารับการ
อบรมด้านมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนบุาลสามเสนฯ มี
การพัฒนาความรู้ แนวความคิด น าประสบการณ์จาการอบรม
สัมมนามาพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 

ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนเข้ารับการ
อบรม แนวทางการจัดท า
ข้อตกลงในการพัฒนางาน ว 
PA สามารถน าประสบการณ์ท่ี
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ 
จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  
ว PA  ได้ 

 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

 

ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
ยกย่อง เชิดชูเกียรต ิและมีขวัญ
และก าลังใจ 

      

 



๖๖ 

 

 

  10.2 สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
                     ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม                             คิดเป็นร้อยละ  89.16 
                     ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม    มีค่าเฉล่ีย       4.46 
                                                                                      อยู่ในระดับ     ดีมาก 
11. งบประมาณ 
      11.1 ประเภทงบประมาณ  (   ) เงินอุดหนุนการศึกษา      (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
                                        (   ) เงินระดมทรัพยากร         ( / ) เงินอื่นๆ 
      11.2 การใช้งบประมาณ  

              1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ       ..127,000....................  บาท 

              2. งบประมาณท่ีใช้ไป               .....62,584..................  บาท 

              3. คงเหลือ                           ......64,416................   บาท 

12.  สรุปในภาพรวม 

    12.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังนี้ 

-ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ย วกับมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

-ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ มีความรู้ในการป้องกันการกระท าผิดวินัย และการ
กระท าผิดกฎหมาย 

-ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ พัฒนาความรู้ แนวความคิด น าประสบการณ์ท่ี
ได้รับจากการอบรมสัมมนาจัดการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

-ข้าราชการครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริม ยกย่องและเชิดชูเกียรติ 

 12.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังนี้ 

-หมายเหตุเนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้ไม่สามารถ
จัดกิจกรรมการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
ความรู้ในการป้องกันการกระท าผิดวินัย และการกระท าผิดกฎหมายได้ 

    12.3  ขอ้เสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังนี้ 

-ควรปรับเปล่ียนวิธีการอบรมในรูปแบบออนไลน์ หรือ อบรมผ่านคลิปวีดีโอ 

                                                                            ลงช่ือ  

                                                                               (นางสาวอติภา  เกษมวัฒนา) 



๖๗ 

 

                                                                                   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

แบบประเมนิความพงึพอใจในการด าเนนิงาน / โครงการ 

ชื่องาน / โครงการครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล 
ค าช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
ผูต้อบแบบสอบถาม      ผู้บริหาร.........4.............คน     ครู............61............คน     รวม...........
65.............คน 
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 5 หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด ระดับ 4 หมายถึง  พึงพอใจมาก 
ระดับ 3 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง        ระดับ 2 หมายถึง  พึงพอน้อย       ระดับ 1 หมายถึง  พึงพอใจน้อย
ท่ีสุด 

 

ประเด็น 
ความเห็น / ผลการปฏิบัติ / ข้อเท็จจริง ร้อยละ 

5 4 3 2 1 

1.ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ       
   1.1 สอดคล้องโดยตรงกับนโยบายโรงเรียน 50 10 5   93.85 
   1.2 ตอบสนอง/แก้ปัญหาได้ตรงจุด 40 16 9   89.54 
   1.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรมและเวลาด าเนินการ 
        ไว้ชัดเจน 

34 20 11   87.08 

เฉลี่ย      90.15 

2. ด้านปัจจัยน าเข้าที่ส่งผลต่อการด าเนินโครงการ       
   2.1 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณพอเพียงและเหมาะสม 50 10 5   93.85 
   2.2 ได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย 55 5 5   95.38 
   2.3 ผู้รับผิดชอบมีความรู้ความสามารถ 50 15 0   95.38 
   2.4 มีความเหมาะสมทางเทคนิคและวิธีการ 40 10 13   87.69 

เฉลี่ย      93.08 

3. ด้านกระบวนการด าเนินโครงการ       

   3.1 มีการช้ีแจงเผยแพร่ข้อมูล 33 12 20   84.00 
   3.3 มีการก าหนดกิจกรรมท่ีสอดคล้องและตอบสนอง
วัตถุประสงค์ 

40 16 9   89.54 

   3.4 มีการติดตาม ก ากับ ดูแล การด าเนินโครงการทุกระยะ 40 11 14   88.00 
   3.5 มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 26 30 9   85.23 

เฉลี่ย      86.69 
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ประเด็น 
ความเห็น / ผลการปฏิบัติ / ข้อเท็จจริง ร้อยละ 

5 4 3 2 1 

 

 

4. ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ       
   4.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 35 16 14   86.46 
   4.2 นักเรียนน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 33 20 12   86.46 
   4.3 นักเรียนความสุขในการปฏิบัติกิจกรรม 34 16 15   85.85 

เฉลี่ย      86.37 

เฉลี่ยรวม      89.16 
 

 

 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย  (ผลรวมหารด้วย 14) = 
…………,………4.46…………………………………………………………. 
 (  )  เป็นท่ีพอใจมากท่ีสุด ( 4.1 – 5.0 )   (    )  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (   )  เป็นท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )    (    )  ไม่เป็นท่ีพอใจ  ( 1.5 – 2.4 )  
          (    ) ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างยิ่ง ( ต่ ากว่า 1.5 ) 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานท่ี……………2………………….ตัวชี้วัดท่ี……………………………ระดับคุณภาพ……………ดีมาก………….. 
 มาตรฐานท่ี……………………………….ตัวชี้วัดท่ี……………………………….ระดับคุณภาพ……………………………….. 
 มาตรฐานท่ี……………………………….ตัวชี้วัดท่ี……………………………….ระดับคุณภาพ……………………………….. 
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (   ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 

                                                                           ลงช่ือ    

                                                                                     (นางสาวอติภา   เกษมวัฒนา) 

                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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กิจกรรมการประกวดสื่อสร้างสรรค์และนวัตกรรมการเรียนรู ้
(ABSS Innovation Awards) 
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ภาพการอบรมปฏบิัตกิารจดัท ารายงานผลการปฏบิตังิาน  

(วฐ.๒) 
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ภาพการอบรมพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

เรือ่งแนวทางการจดัท าขอ้ตกลงในการพฒันางาน 

(Performance Agreement : PA) 
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สรุปข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯที่เข้ารว่มการการพัฒนาตนเอง 

ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
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สรุปข้อมูลผลงานดีเด่นของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
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